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■地域包括ケアシステム推進（共生社会の実現）

■自立支援・重度化防止に資する、質の高い介護

サービスの実現（自立支援と悪化防止）

■多様な人材の確保と生産性の向上（ロボット・

ICTの活用）

■介護サービス適正化・重点化による持続可能性

の確保

0.54％プラス改定だがメリハリをつける

介護報酬改定のねらい

2025年に向け、制度の安定性・持続可能性を高める



■次回同時改定は2024年。2025年に向けた改

革をすすめるには今回が実質最後の改定。

■地域包括ケアシステムの構築と医療機能の分化

・強化、連携の推進【重点課題】

⇒ 医療と介護の役割分担と切れ目のない連携

入退院支援、医科歯科連携、多職種連携

■「人生100年時代」を見据えた健康寿命の延伸

⇒ 重度化予防で活力ある社会をつくる

診療報酬との同時改定

＜医療サイドの認識＞





認知症対応型共同生活介護

※これから先の解説は、1月10日時点の情報で作成して
おります。

介護報酬の単位数については 社会保障審議会 第158回
介護給付費分科会 資料（平成30年1月26日）をご覧くだ
さい。

また報酬改定の実際の運用については、3月下旬以降に
示される厚生労働省通知文やQ&Aで詳細のご確認をお願
いいたします。















医療ニーズへの対応（区分新設）



医療ニーズへの対応（区分新設）











入居者の入退院支援（新設）







● 口腔衛生管理加算の要件

・歯科医師の指示を受けた歯科衛生士が、入所者に対して

口腔ケアを月2回以上実施。（現行は月4回以上）

・歯科衛生士が当該入居者の口腔ケアについて、介護職員に

具体的な技術的助言や指導を実施。

・歯科衛生士が当該入居者の口腔ケアに関し、介護職員から

の相談等に対応。

口腔衛生管理（加算新設）







栄養スクリーニング（加算新設）

● 低栄養の利用者に介護職員が定期的に

栄養スクリーニングを実施。

その結果をケアマネジャーに報告し、かかりつけ医

につなげるようにする。

⇒ BMI 18.5未満、6ヵ月で3％以上体重減、食事摂取75％以下







短期利用入居の要件見直し







生活機能向上連携（加算新設）





身体拘束の適正化（減算新設）







運営推進会議の開催方法（緩和）





介護職員処遇改善加算（一部廃止）

▶平成29年４月から新設される「加算Ⅰ」を取得すれば介護職員１人当たり月額３万７千円相当の

加算が受け取れます。従来の加算Ⅰを取得している場合は、月額平均１万円相当の増となります。

キャリアパス要件
Ⅰ及びⅡ

＋
職場環境等要件を

満たす
（平成27年4月以降

実施する取組）

キャリアパス要件

ⅠまたはⅡ
＋

職場環境等要件を

満たす

キャリアパス要件

ⅠまたはⅡ

または職場環境等要件

のいずれかを満たす

キャリアパス要件

Ⅰ・Ⅱ

職場環境等要件

のいずれも満たさない

加算Ⅳ

月額 13,500円相当

加算Ⅲ

月額 15,000円相当

加算Ⅴ

月額 12,000円相当

拡充部分
介護職員１人当たり月額10,000円相当増

※ 加算を取得した事業所においては、加算相当額の賃金改善を行うことが必要となります。

加算Ⅱ

月額 27,000円相当

（介 護 職 員 １ 人 当 た り )

月額 37,000円相当

加算Ⅰ

キャリアパス要件
Ⅰ、Ⅱ、Ⅲの全て

＋
職場環境等要件を

満たす
（平成27年4月以降

実施する取組）

【平成29年改正】



Q２．「キャリアパス要件」「職場環境等要件」とは？

厚生労働省

※ 介護職員処遇改善加算を取得するにあたっては、賃金改善等の処遇改善の内容等について、
雇用する全ての介護職員へ周知することが必要です。

○ 「勤続年数」や「経験年数」などに応じて昇給する仕組み
○ 「介護福祉士」や「実務者研修修了者」などの取得に応じて昇給する仕組み
○ 「実技試験」や「人事評価」などの結果に基づき昇給する仕組み

キャリアパス要件Ⅲによる昇給の仕組みの例

A2．介護職員処遇改善加算の申請のために必要な要
件は以下のとおりです。申請できる加算は、どの要件
を満たしているかによって異なります。

▶キャリアパス要件：Ⅰ、Ⅱ、Ⅲの３種類の要件があります。
Ⅰ…職位・職責・職務内容に応じた任用要件と賃金体系の整備をすること
Ⅱ…資質向上のための計画を策定して、研修の実施または研修の機会を設けること
Ⅲ…経験若しくは資格等に応じて昇給する仕組み又は一定の基準に基づき定期に

昇給を判定する仕組みを設けること。

▶職場環境等要件：賃金改善以外の処遇改善（職場環境の改善など）の取組を実施する
こと。



代表者交代時の開設者研修（緩和）



【現行】
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