
北海道グループホーム大会 アンケート結果 

 

 

・職種  施設での主な役割を選択してください 

 

 

・Ⅰ 北海道グループホーム大会について 

各プログラムの満足度を５段階評価で教えてください 

 

 



 

 

 

 

・Ⅱ キャリアパス支援研修事業について 

    本事業は、北海道の介護従事者確保総合推進事業費補助金（キャリア

パス支援研修事業 ）により運営されております。５段階評価で教えてく

ださい 

 

①キャリアパス支援研修事業 は介護職員のキャリア形成に資する 

   ものでしたか 

 

②キャリアパス支援研修事業 は今後も必要性があると思いますか 

 

 



・Ⅲ その他    ご意見等あればご記入ください 

11 件の回答 

 

とても有意義な研修でした。普段は中々聞けない認知症当事者の話を聞け、参考

になりました。誰でも慣れ親しんだ地域で暮らせる社会になるよう微力ながら協

力出来ればと思うきっかけになりました。 

 

このような機会はとてもありがたいです。是非今後も継続していただきたいです。

途中参加になりましたので、I の①、②は未回答とさせていただきました 

 

今日はありがとうございました。きてよかったです。 

 

キャリアパスの手続き(申請、報告)が煩雑で厳しい 

 

このような取組みが幅広く浸透する事を期待します。 

 

認知症の方との関わり方について、知識や技術的な面ではなく、人と人との繋が

りや認知症の人ではなく 1 人の人として関わり本人のできることを尊重するケ

アをしたいと改めて思う機会をつくっていただきました。当事者からの言葉が胸

に刺さるようなことが多く、日頃のケアに反省することも多くありました。 

このような機会をいただきありがとうございました。 

 

北海道グループホーム大会、初めて参加させていただきました。講演会やリサイ

タル、映画上映、どれも充実した為になる時間を過ごさせていただきました。あ

りがとうございました！ 

 

今後も北海道グループホーム大会を継続して欲しい 

 

日々の業務で気付けないことであったり、新たな発見がある時思います。新たな

気持ちで利用者様と向き合えるきっかけにもなると思います。 

 

これからも人の想いや未来に希望が持てる研修を期待しております。 

 

丹野さんのお話は本人の声としてとても重要で分かりやすいですが、せっかく北

海道の大会なのでもっと横山さんのように北海道内で頑張ってる方々にスポッ

トあてて第二、第三の丹野さんのような方々を支援して認知症の本人達の主張や

意思を公にしていく必要があるように思います。他の組織とはちがう北海道グル

ープホーム協会だからこその活動を期待したいです。 


